TUMOSAN MOTOR VE TRAKTOR SAN. A.S. KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA
ESASLARI

1. AMAC

Sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin ne derece uygulandigini, uygulanmiyor ise gerekcesini
anlamak ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarini tespit
ederek, Yonetim Kurulu’'na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmaktir.
SPK’nin ilgili Tebligi kapsaminda Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevlerini Kurumsal
Yonetim Komitesi yerine getirecektir.

2. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar catismalarini tespit ederek, Yonetim
Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur. Bu kapsamda komite,
kurumsal yonetim ilkelerine iliskin olarak sirketin ve hissedarlarin yararina olacak ve heniiz uygulamaya
konulmamis konulari tespit ederek, bunlarin sirketin ve istiraklerinin yapisina uygun bir sekilde hayata
gecirilmesi icin 6neriler getirir. SPK dliizenlemelerinde aday gosterme ve (licret komitesi igin 6ngdriilen
gorevler de, Sirketimizde Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmekte olup, Komite’nin
bu kapsamdaki gorevleri ise asagidaki gibidir:

- Yonetim Kurulu’'na ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilik pozisyonlarina uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda olusturulan sistemin degerlendirilmesi ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda galismalar yapmak.

- Bagimsiz uyelik icin aday tekliflerini, adayin bagimsizlik olgitlerini taslyip tasimamasi hususunu
dikkate alarak degerlendirmek ve buna iliskin degerlendirmesini yonetim kurulu onayina sunmak.

-Bagimsiz yonetim kurulu Uyeliklerinde bosalma olmasi durumunda, asgari bagimsiz lye sayisinin
yeniden saglanmasini teminen, yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak (izere bosalan
Uyeliklere bagimsiz liye segimi icin degerlendirme yaparak sonucunu yénetim kuruluna yazih olarak
iletmek.

- Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunmak.

- Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust dlizey yoneticilerin performans degerlendirme ve kariyer planlamasi
konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalar konusunda olusturulan sistemleri degerlendirmek.

- Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin lcretlendirme esaslarina iliskin Snerilerini,
Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak degerlendirmek ve bunlarin gézetimini yapmak.

- Sirketin ve Yénetim Kurulu Uyelerinin performansinin élgiilmesine yonelik lgiitleri Sirket ve {iyenin
performansi ile baglantili olacak sekilde belirlemek.

-Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu lyelerine ve Ust diizey yoneticilere
verilecek Ucretlere iliskin onerilerini Yonetim Kurulu’na sunmak. Komite yukaridaki konularda Yonetim
Kurulu'na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili veya sozl( olarak bildirir.



Yatinnma iliskileri

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket ici dizenlemelere
uyulmasini ve bu haklarin kullanilmasini saglayacak énlemler alinmasini temin etmek lizere kurulan
Yatirimci iliskileri Birimi dogrudan dogruya kurumsal yénetim komitesi bagkanina bagli olarak calisir.
Yatirnmar lliskileri Birimini pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet gosterir; yonetim
kuruluna raporlama yapar ve yonetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglar. Pay sahipleri
ile iliskiler birimin baslica gorevleri arasinda sunlar yer alir;

- Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikl, glvenli ve gilincel olarak tutulmasini saglamak,

- Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢c olmak lizere, pay
sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

- Genel kurul toplantisinin yirirliikteki mevzuata, esas s6zlesmeye ve diger sirket ici diizenlemelere
uygun olarak yapiimasini saglamak,

- Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak,

- Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine yollanmasini
saglamak,

- Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu
gozetmek ve izlemek.

3. KOMITE YAPISI

Kurumsal Yonetim Komitesi en az iki yonetim kurulu Gyesi ile Kurumsal Yonetim Teblig kapsaminda
gorevlendirilen Yatirimci iliskileri Birimi yoneticisinden olusur. Komite baskani bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyeleri arasindan segilir. icra baskani/genel miidiir Komitede gérev alamaz. Komitenin Yatirimci
iliskileri Birimi yéneticisi haricinde iki iyeden olusmasi halinde her ikisi, Yatirimci iliskileri Birimi
yoneticisi haricinde ikiden fazla tyesinin bulunmasi halinde tyelerin cogunlugu, icrada gérevli olmayan
Yénetim Kurulu tiyelerinden secilir. Gerektiginde Yénetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman
kisilere Komitede yer verilebilir. Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goéreve
secildiginde, Yonetim Kurulu tarafindan, ilgili Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Kurumsal
Yonetim Komitesi Uyeleri belirlenir. Yerine yenisi secilinceye kadar, eski Komite Uyelerinin gorevleri
devam eder. Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiglii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
gorislerini alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigl konularda bagimsiz uzman
gorislerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

4. TOPLANTILAR

Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komitenin kararlari Yénetim Kurulu'na
tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim Kurulu’dur. Komite, yetki ve
sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini saglar. Toplanti ve
karar nisabi Komite Uye toplam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Komite toplantilarinin fiziken ya da
elektronik yontemler vasitasiyla (elektronik ortamda veya konferans gorismesi ile) yapilmasi
mimkindur. Fiziki toplantilar Sirket merkezinde veya Komite liyelerinin erisiminin kolay oldugu baska
bir yerde yapilabilir. Fiziki veya elektronik yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin tutanaklar
Kurumsal Yonetim Komitesi Gyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, Komite kararlarinin elden dolastirma



yoluyla da alinmasi mimkin olup, lyelerin timU tarafindan ayni veya farkli kdgitlarda imzalanan
kararlar gecerlidir.

5. YURURLUK

Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin yapisi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ile ilgili
dizenlemeleri cercevesinde gdozden gecirilerek 4 Temmuz 2023 tarihinde son halini almistir. Gerektikce
s0z konusu calisma esaslarinin gézden gecirilerek giincellenmesi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.



