TUMOSAN MOTOR VE TRAKTOR SAN. A.S. DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GOREV VE CALISMA
ESASLARI

1. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Bagimsiz Dis Denetim

-Bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi, bagimsiz denetim kurulusundan alinacak hizmetlerin
kapsaminin belirlenmesi,

-Bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baslatiimasi ve bagimsiz
denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalarini gbzetmek.

-Bagimsiz denetginin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik beyanini ve bagimsiz
denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek.

- Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite'ye iletilen bagimsiz denetim kapsaminda ulasilacak
tespitleri, ortakligin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili Gnemli hususlari; bagimsiz denetci
tarafindan daha once Sirket yonetimine iletilen SPK’'nin muhasebe standartlari ile muhasebe ilkeleri
cercevesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama segeneklerini; bunlarin muhtemel sonuglarini ve
uygulama onerisini; ortaklik yonetimiyle arasinda gergeklestirilen 6nemli yazismalari degerlendirmek.

i¢ Kontrol

- Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile bagimsiz denetim sirecleri ile ilgili olarak
Sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket calisanlarinin, muhasebe,
raporlama, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde
degerlendirilmesi konularinda kurulan sistemin gézetimini yapmak.

- Kamuya aciklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine,
gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz
denetcilerinin gorislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’na yazili olarak
bildirmek.

- SPK diizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilebilecek diger gorevleri yerine getirmek.
Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili olarak
bildirir.

Diger Sorumluluklar

Komite, Sirketin mali tablolari, i¢ kontrol sistemi, bagimsiz denetim faaliyeti veya faaliyet konusu ile
ilgili ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen sikayetleri inceler ve sonuca baglar. Bu tir sikayetlerin
Komiteye ulasmasi ve degerlendirilebilmesi icin gerekli alt yapiyl olusturmak Komitenin gorevidir.
Duzenleyici otoriteler tarafindan gergeklestirilen denetim ve sorusturma sonuglari Komite tarafindan
gozden gecirilir, gerekli gorilen dizeltmelere iliskin dneriler yazili olarak Yonetim Kurulunun bilgisine
sunulur. Sirket icinde yasal diizenlemelere ve Sirket i¢i yonetmeliklere uyumun saglanmasini gézetmek
ve Sirketin faaliyetlerine iliskin yasal dizenlemelerde meydana gelen degisiklerin Sirket yapisina
uyarlanmasini saglamak Komitenin goérevidir. Bu kapsamda Komite, yasal mevzuatin 6ngordigi
yukUmlaluklerin izlenmesi konusunda ilgili birimler tarafindan bilgilendirilir. Komite, gerekli gordigi
takdirde 6zel denetimler baslatabilir ve denetim sonuglarini Yonetim Kurulu'na raporlar. Komite bu tiir
denetimlerde kendisine yardimci olmak lizere konusunda uzman kisileri danisman olarak atayabilir.
Komite, Yonetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger g¢alisanlar ve birimler arasinda ¢ikabilecek ¢ikar



catismalari ve Sirketin ticari sirlarinin kéttye kullanilmasi konularinda tespit ettigi hususlari Yonetim
Kurulunun bilgisine sunar ve bu durumun 6nlenmesi icin alinacak tedbirler konusunda 6nerilerde
bulunur. Komite ayrica, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen diger gézetim ve izleme faaliyetlerini
yerine getirir.

2. KOMITE YAPISI VE UYELIK KRIiTERLERI

Denetim komitesi en az iki tiyeden olusur. Komite baskani ve tyeleri bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri
arasindan segcilir. Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu géreve secildiginde, Yonetim
Kurulu tarafindan, ilgili Yonetim Kurulu gorev siresi ile paralel olarak, Denetim Komitesi Uyeleri
belirlenir. Yerine yenisi secilinceye kadar, eski komite lyelerinin gérevleri devam eder. Komitenin
gorevlerini yerine getirmesiicin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.
Komite, gerekli gordlgl yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir. Komite,
faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigl konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

3. TOPLANTILAR

Denetim Komitesi; en az ¢ ayda bir olmak lzere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari
tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur. Komite kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak
ulastigl tespit ve onerileri derhal Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir. Komitenin kararlari Yonetim
Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim Kurulu’dur. Komite, yetki
ve sorumluluk alanina giren konularda Yoénetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini saglar. Komite
toplantilarinin fiziki ya da elektronik yontemler vasitasiyla (elektronik ortamda veya konferans
gorismesi ile) yapilmasi miumkindar. Fiziki toplantilar Sirket merkezinde veya komite dyelerinin
erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Fiziki veya elektronik yontemler vasitasiyla yapilan
toplantilarailiskin tutanaklar Denetim Komitesi liyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, komite kararlarinin
elden dolastirma yoluyla da alinmasi mimbkin olup, tyelerin timd tarafindan ayni veya farkh kagitlarda
imzalanan kararlar gecerlidir.

4. BUTCE

Komitenin gbrevini yerine getirmesi icin gerekli her tiirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir.

5. YORURLUK

Denetim Komitesi 4 Temmuz 2023’de yapilan degisiklikler ile son halini almistir. Gerektikgce s6z konusu
¢alisma esaslarinin gézden gegirilerek giincellenmesi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.



