TUMOSAN MOTOR VE TRAKTOR SAN. A.S. RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi GOREV VE
CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin amaci bu diizenleme ve yasal mevzuat kapsaminda, sirketin
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislirebilecek mevcut ve potansiyel stratejik, operasyonel,
finansal ve hukuki risklerin degerlendirilmesi, bu risklerin sirketin kurumsal risk alma profiline uygun
olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi, karar
mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve
entegrasyonu konularinda Yénetim Kurulumuza tavsiye ve onerilerde bulunmaktir.

2. KOMITENIN YAPISI

Risk Erken Saptanmasi komitesi en az iki tiyeden olusur. Komite baskani bagimsiz liyelerden segilir. icra
baskani/genel mudir komitede gorev alamaz. Komitenin iki Giyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden
fazla Gyesinin bulunmasi halinde UGyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu
tyelerinden segcilir. Gerektiginde Yénetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere komitede
yer verilebilir. Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve secildiginde, Yonetim
Kurulu tarafindan, ilgili Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Risk Yonetim Komitesi lyeleri
belirlenir. Yerine yenisi secilinceye kadar, eski komite Gyelerinin gérevleri devam eder.

Komitenin goérevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordligii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini
alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gérdigl konularda bagimsiz uzman goérislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

3. KOMITE TOPLANTILARI

Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na
tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim Kurulu'dur. Komite, Yonetim
Kuruluna her 2(iki) ayda bir verecegi raporda durumu degerlendirir, varsa tehlikeleri isaret eder,
careleri gosterir. Yonetim kuruluna ve denetgiye riskler ve ¢dziimler hakkinda &nerilerini raporlar.
Komite toplantilarinin fiziki ya da elektronik yontemler vasitasiyla (elektronik ortamda veya konferans
gorismesi ile) yapilmasi mimkindir. Fiziki toplantilar Sirket merkezinde veya komite Uyelerinin
erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Fiziki veya elektronik yontemler vasitasiyla yapilan
toplantilara iliskin tutanaklar Komite Uyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, Komite kararlarinin elden
dolastirma yoluyla da alinmasi mimkiin olup, lyelerin timi tarafindan ayni veya farkh kagitlarda
imzalanan kararlar gecerlidir.

4. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin gorevleri;

-Sirketin faaliyetlerine ve hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek mevcut ve olasi risk unsurlarinin
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve sirketin risk alma profiline uygun olarak ilgili risklerin
yonetilmesine iliskin prensiplerin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

- Risk yonetim sistemini yilda en az bir kere gbzden gecirmek.

- Sirket’in belirlenen risk 6l¢lim kriterleri kapsaminda hazirlanan risk raporlarinin degerlendirilmesi,



- Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin ve slireclerinin degerlendirilmesi,
-SPK diizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilebilecek diger gorevleri yerine getirmek.

- Yonetim ile ilgili olarak ortakliga ulasan 6nemli sikayetleri incelemek, sonuca baglanmasini saglamak
ve galisanlarin bu konudaki bildirilerinin gizlilik ilkesi gercevesinde yonetime iletilmesini temin etmek.

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na yazili veya s6zlii olarak degerlendirmelerini ve
tavsiyelerini bildirir.

5. YOURURLUK

Risk Yonetim Komitesinin 4 Temmuz 2023’de yapilan degisiklikler ile son halini almistir. Gerektikge s6z
konusu calisma esaslarinin gézden gecirilerek glincellenmesi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.



