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Sirketimiz 2024 yili calismalarini incelemek, asagida belirtilen giindem maddelerini gériismek ve karara
baglamak tizere Olagan Genel Kurul Toplantisim1 23.07.2025 Carsamba giinii saat 11:00°de, Maltepe
Mahallesi, Fetih Caddesi, No:6, -2.Kat, Konferans Salonu, Topkapi / Zeytinburnu / istanbul (Tel: 0212 468
19 00) adresinde yapacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup, Genel Kurul toplantilarina katilma hakk1
bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste gerceklestirilecek olan Genel Kurul’a sahsen veya
temsilcileri araciligr ile katilabilir veya diledikleri takdirde giivenli elektronik imzalarini kullanarak
Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi iizerinden de Genel Kurul’a
elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile
mimkiindiir. Bu sebeple Elektronik Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) e-
YATIRIMCI: Yatirnmci Bilgi Merkezi'ne kaydolmalar1 gerekmektedir. e-YATIRIMCI: Yatirimer Bilgi
Merkezi’ne kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin
EGKS iizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalart miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan “ Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “ Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylari tevdi edecek olan pay
sahiplerinin, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda, ornekleri
yonetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylara Iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildiri Formu”
diizenlemeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yilikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini mevzuata uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu Ornegini Sirket
merkezimizden veya www.tumosan.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin
etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ytirtirliige giren
11-30.1 sayil1 "Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde 6ngorii len
hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri
gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir
vekalet belgesi ibraz1 gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilani
ekinde yer alan vekiletname 6rnegine uygun olmayan vekéletnameler, hukuki sorumlulugumuz
nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

Tiizel kisi pay sahipleri, tlizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,

Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,



http://www.tumosan.com.tr/

Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis agciklama ve oy kullanmaya iligskin usul ve esaslar1 hakkinda
Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan www.mkk.com.tr adresinden bilgi alabilirler.

Sirketimiz 2024 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu Vizyon
Grup Bagimsiz Denetim A.S’ nin Bagimsiz Denetim Raporu ve Yonetim Kurulu’nun kar dagitim 6nerisi,
Esas Sozlesme tadil tasarisi ve asagidaki giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyum i¢in gerekli agiklamalari iceren ayrintili bilgilendirme notu ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere
toplantidan en az ii¢ hafta 6nce, kanuni siiresi i¢ginde, Sirket Merkezi'nde, Sirketin www.tumosan.com.tr
adresindeki kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul
sisteminde Sayin Pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile rica olunur.

TUMOSAN MOTOR VE TRAKTOR SANAYI A.S.
YONETIM KURULU
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TUMOSAN MOTOR VE TRAKTOR SANAYT A.S.’NIN
23.07.2025 TARIHLI 2024 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMIi

1- Acilis ve Toplant1 Baskanligi’nin olusturulmasi,

2- Toplant1 Bagkanligi’na toplanti tutanaginin imzasi i¢in yetki verilmesi,

3- Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetleme Kurulusu tarafindan Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun ilgili mevzuati uyarinca hazirlanmis finansal raporlar ile yasal kayitlara gore
diizenlenen bilango ve gelir tablosunun okunmasi, goriisiilmesi ve Genel Kurul'un onayina
sunulmasi,

4- Sirketin 2024 yili faaliyetlerinden dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayr ibra edilmeleri,

5- Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢imi ile gérev siirelerinin
tespiti,

6- Bagimsiz Denetim Sirketi se¢ciminin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

7- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince, Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Ust Diizey Yoéneticiler igin belirlenen "Ucretlendirme Politikasi™ hakkinda bilgi
verilmesi ve goriisiilmesi,

8- Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik huzur haklarinin tespiti,

9- Yonetim Kurulunun kar dagitimi ile ilgili dnerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

10- Sirket Esas S6zlesmesinin 6. (Sermaye) maddesinin kayithi sermaye tutar ve tavani izni siiresinin
uzatilmasi i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanligi ile Ticaret Bakanligi’nca onaylanan tadil
metninin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

11- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-15.1 sayil1 Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde hazirlanan "Sirket
Bilgilendirme Politikas1" hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

12- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince hazirlanan
Sirketin "Bagis ve Yardim Politikast "nin goriisiilmesi ve onaya sunulmast,

13- Sirketin 2024 y1l1 i¢inde bagis yapip, yapmadigi konusunda Genel Kurul’a bilgi sunulmasi ve 2025
yilinda sirket tarafindan yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi,

14-2024 yil1 igerisinde yapilan iligkili taraf islemleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

15- Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin 12.maddesi kapsaminda
Sirketin iigiincii kisiler lehine verilen TRIK (Teminat, Rehin, Ipotek, Kefalet) ler ile elde edilen gelir
ve menfaatlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

16- Kurumsal Yonetim Ilkelerinin 1.3.6 ve 1.3.7 maddesi kapsaminda Genel Kurul’un bilgilendirilmesi,

17- Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri i¢in yetki verilmesi,

18- Dilekler ve kapanis.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (SPK) II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken
ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup,
diger zorunlu genel aciklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1.0rtaklik Yapisi ve Oy Haklari
Tlimosan Motor ve Traktor Sanayi A.S. paylar1t A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. Yonetim kurulu

tiyelerinin se¢iminde A grubu paylarin her biri 15 oy hakkina, B grubu paylarin her biri 1 oy hakkina
sahiptir. A grubu paylar sermayenin %10,44 , B grubu paylar ise %89,56’s1n1 temsil etmektedir.

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi Sermayedeki Pay1 (TL) |Sermayedeki Pay1 (%)

Eregli Tekstil Turizm San. ve Tic. A.S. 70.000.000,16 60,87%
Muzaffer ALBAYRAK 2.000.000,00 1,74%
Bayram ALBAYRAK 2.000.000,00 1,74%
Nuri ALBAYRAK 2.000.000,00 1,74%
Kazim ALBAYRAK 2.000.000,00 1,74%
Mustafa ALBAYRAK 2.001.285,00 1,74%
Ahmet ALBAYRAK 2.000.000,00 1,74%
Diger 32.998.714,84 28,69%
TOPLAM 115.000.000,00 100%

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 115.000.000 TL olup her biri 1 (bir) TL itibari kiymette
115.000.000 adet paya boliinmiistiir. Sermayenin tamami1 ddenmistir.

2. Ortakhgin ve Bagh Ortakhiklarinin Ge¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladigi Ortakhk Faaliyetlerini Onemli Olgciide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekc¢eleri Hakkinda Bilgi:

Sirketin ve bagli ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladig1 sirketimiz faaliyetlerini 6nemli dlciide etkileyecek hususlara iligkin ilgili mevzuat kapsaminda
yapilan 6zel durum agiklamalarina http://www.kap.gov.tr/ adresinden ulasilabilir.



http://www.kap.gov.tr/

3.Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Secimi Hakkinda Bilgi:

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ile Esas Sozlesmemizde yer alan Yénetim Kurulu Uye
secimine iliskin esaslar dikkate almarak Yénetim Kurulu Uye se¢imi ve S.P.K.’nun (I1I-17.1) Kurumsal
Yonetim Tebligi geregince bagimsizlik kriterlerine uygun olarak Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye secimi
yapilacaktir.

4.0rtakhik Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina
Mliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2024 yil faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantis1 i¢in Sirketimize iletilen herhangi bir
talep bulunmamaktadir.

5.Giindemde Esas Sézlesme Degisiklizgi Olmas1 Durumunda Tlgili Yoénetim Kurulu Karan ile
Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri

Y 6netim Kurulumuzun 07.05.2025 tarih ve 2025-13 sayili karari ile; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-18.1)
say1l1 Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi'nin Kayitli Sermaye Sistemine Iliskin Usul ve Esaslar baslikl1 ikinci
boliimii geregince, Sirket Esas Sozlesmesi’nin "Sermaye" baglikli 6. Maddesi'nde belirtilen Sirketimiz
kayith sermaye tavaninin 500.000.000 TL'den 8.000.000.000 TL' ye yiikseltilmesi, Sirketimizin kayitl
sermaye tavani gecerlilik siiresinin de 2025-2029 yillarin1 kapsayacak sekilde gilincellenmesi ve bu
kapsamda Sirket Esas Sozlesmesi’'nin "Sermaye " baslikli 6. Maddesinin tadil edilmesi hususunda T.C.
Bagbakanlik Sermaye Piyasas1 Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izinlerin alinmas1 amaciyla
miiracaat edilmis olup, Sermaye Piyasasi Kurulu s6z konusu miiracaata 16.05.2025 tarih ve E-29833736-
110.04.04-72501 sayil1 yazistyla olumlu cevap vermistir. Esas sozlesme degisikliginin onayi i¢in, T.C.
Ticaret Bakanligi’na miiracaat edilmis olup, 30.05.2025 tarih ve E-50035491-431.02-00109861493 sayili
yazi ile Bakanlik onay vermistir.

23.07.2025 TARIHLI 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1) Acilis ve Toplant1 Baskanhi@i’nin olusturulmasi,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (T.T.K.), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik) ve
Sirketimizin “Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge” hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel
Kurul toplantisin1 yonetecek Toplant1 Bagkan1 ve Toplant1 Bagkanligi’nin se¢imi gergeklestirilecektir.

2) Toplant1 Baskanhgi’na toplanti tutanaginin imzasi icin yetki verilmesi,

T.T.K. ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi
konusunda, Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

3) Yonetim Kurulu Yilhik Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetleme Kurulusu tarafindan Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun ilgili mevzuati uyarinca hazirlanmis finansal raporlar ile yasal kayitlara gore
diizenlenen bilanco ve gelir tablosunun okunmasi, goriisiillmesi ve Genel Kurul'un onayma
sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemeler c¢ercevesinde 01.01.2024-
31.12.2024 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Kurulusu
Vizyon Grup Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuati uyarinca
hazirlanmig finansal raporlar ile yasal kayitlara gore diizenlenen bilanco ve gelir tablosu Genel Kurulda



okunacak, goriise acilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu dokiimanlara Sirket Merkezinden, Kamuyu
Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) veya Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet sitesinde Elektronik
Genel Kurul Sistemi sayfasindan, www.tumosan.com.tr adresindeki internet sitesinden ulasilmasi
mimkiindiir.

4) Sirketin 2024 yih faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayri ibra edilmeleri,

T.T.K. ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde, Yénetim Kurulu Uyelerimizin 2024 yili faaliyet,islem
ve hesaplarindan 6tiirti ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

5) Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ile gorev siirelerinin
tespiti,

SPK diizenlemeleri, T.T.K. ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince esas s6zlesmemizde yer alan Yonetim
Kurulu iiye segimine iliskin esaslar dikkate almarak Yonetim Kurulu Uyelerimiz secilecektir. Ayrica
SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'ne uyum amaciyla bagimsiz {iye se¢imi
gerceklestirilecektir.

Kendisine iletilen adaylar1 degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi lizerine YOnetim
Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn. Aygiin Karakas ve Sn. Ismail Yiiksek Bagimsiz Yonetim Kurulu
tiye aday1 olarak belirlenmistir. SPK’nin 14.03.2025 tarihli ve 69341 sayili yazisiyla s6z konusu Bagimsiz
Yonetim Kurulu tiyeleriyle ilgili olumsuz bir goriis bulunmadigi Sirketimize bildirilmistir.

Yonetim Kurulu Uye adaylarinizin 6zgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarmin bagimsizlik beyanlar1 EK-
1°de sunulmaktadir.

6) Bagimsiz Denetim Sirketi seciminin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara
uygun olarak, Sirketimizin 2025 yili hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu
kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiirlitmek lizere Yonetim Kurulumuzca
secilen Bagimsiz Denetim Sirketi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince, Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin belirlenen "Ucretlendirme Politikas1"' hakkinda bilgi verilmesi
ve goriisiilmesi,

SPK’nin 4.6.2. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarmca Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey
Yoneticilerin ticretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul Toplantisinda ayr1 bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninmalidir. Bu
amagla Sirketimiz Ucret Politikas1 EK-2de sunulmaktadir.

8) Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik huzur haklarinn tespiti,

T.T.K. ve Yénetmelik hiikiimleri ile Sirketimiz Ucret Politikas1 ¢ercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerine
O0denecek aylik tlicretleri/huzur haklari, ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

9) Yonetim Kurulunun kar dagitim ile ilgili 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu’nun 2024 yilina ait donem sonucu ile ilgili teklifi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.


http://www.tumosan.com.tr/

10) Sirket Esas Sozlesmesinin 6. (Sermaye) maddesinin kayith sermaye tutar ve tavani izni siiresinin
uzatilmasi icin Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanhg: ile Ticaret Bakanh@i’nca onaylanan tadil
metninin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Sirket Esas Sozlesmesi’nin "Sermaye" bashkli 6. Maddesi'nde belirtilen Sirketimiz kayith sermaye
tavaninin 500.000.000 TL'den 8.000.000.000 TL' ye yiikseltilmesi ve Sirketimizin kayitli sermaye tavani
gecerlilik siiresinin 2025-2029 yillarini kapsayacak sekilde glincellenmesi amaciyla hazirlanmis olan EK-
3 te yer alan Esas Sozlesme degisikligi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

11) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-15.1 sayih Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde hazirlanan
"Sirket Bilgilendirme Politikas1" hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nmn (1I-15.1) sayili Ozel Durumlar Tebligi’nin 17. maddesi geregince Sirketimizce kamunun
aydinlatilmasina yonelik “Bilgilendirme Politikas1” hazirlanmis olup Genel Kurul Toplantisi’nda ortaklarin
bilgisine sunulacaktir. Bu amagla “Bilgilendirme Politikas1” EK-4’te yer almaktadir.

12) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince hazirlanan
Sirketin "Bagis ve Yardim Politikas1 ''nin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

SPK’nm II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”nin 1.3.10. no.lu Kurumsal Yo6netim ilkesi geregince
bagis ve yardimlara iligkin olarak Sirketimizce “Bagis ve Yardim Politikas1” olusturulmus olup Genel Kurul
Toplantisi’nda ortaklarimizin bilgi ve onayina sunulacaktir. Bu amagla “Bagis ve Yardim Politikas1” EK-
5’da yer almaktadir.

13) Sirketin 2024 yihi icinde bagis yapip, yapmadig1 konusunda Genel Kurul’a bilgi sunulmasi ve 2025
yilinda sirket tarafindan yapilacak bagislar icin iist stmir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kanununun 19.maddesi uyarinca yil i¢inde yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine
sunulmasi gerekmektedir. Bu nedenle, 2024 Yili icerisinde bagis yapilip, yapilmadigi hususunda Genel
Kurula bilgi verilecektir. S6z konusu madde Genel Kurul’un onayina iligkin olmay1p, sadece bilgilendirme
amacini tagimaktadir. Ayrica, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun 19’uncu maddesi geregince 2025
yilinda yapilacak bagisin iist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

14) 2024 yih icerisinde yapilan iliskili taraf islemleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

2024 yih i¢inde yapilan iligkili taraf igslemleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir. 31 Aralik 2024
tarihli Finansal Tablolarimizin 3 numarali dipnot maddesinde bu konuda bilgi verilmektedir.

15) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebliginin 12.maddesi
kapsaminda sirketin iigiincii Kisiler lehine verilen TRIK (Teminat, Rehin, Ipotek, Kefalet ) ler ile elde
edilen gelir ve menfaatlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Kurumsal Yonetim Tebliginin 12.maddesi kapsaminda Sirketin {iciincii kisiler lehine verilen TRIK
(Teminat, Rehin, Ipotek, Kefaletler) ile elde edilen gelir ve menfaatler Genel Kurul’un bilgisine
sunulacaktir.

16) Kurumsal Yonetim ilkelerinin 1.3.6 ve 1.3.7 maddesi kapsaminda Genel Kurul’un
bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin ilgili maddesi Uyarinca;
Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl



ortakliklart ile ¢ikar catigmasina neden olabilecek onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir igslemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya
da aynu tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
s6z konusu islemler hakkinda ve bu ilkede belirtilenler disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine
ulagsma imkani olan kimselerin, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

17) Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazih
muameleleri yapabilmeleri i¢cin yetki verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin T.T.K. nin “Sirketle islem yapma, sirkete bor¢lanma yasag1” baslikli 395 ve
“Rekabet Yasag1” basliklt 396’inci maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un
onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi
Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

18) Dilekler ve kapanis,

Sirket faaliyetleri hakkinda goriis ve temennilerin paylasilmasi saglanacaktir.

EKLER:

EK 1: Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozge¢misleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlart
EK 2: Ucretlendirme Politikas

EK:3- Esas Sozlesme Degisiklik Metni

EK:4- Bilgilendirme Politikas1

EK:5- Bagis ve Yardim Politikas1

EK:6- Vekaletname Formu



EK 1: Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlar
Ahmet ALBAYRAK

Ahmet Albayrak, 1954 yilinda Trabzon’un Of ilgesinde diinyaya geldi ve ilk-orta egitimini Trabzon’da, lise
egitimini Istanbul’da basariyla tamamladi. Ahmet Albayrak, hem kamu projelerine hem de 6zel sektdr
projelerinde bir¢ok insaat yatirnrmini bagariyla tamamladi.1990’larin baslarinda Ahmet Albayrak,
Tiirkiye’de ilk defa belediyelerin kati atik toplama, su-elektrik- dogalgaz saya¢ okuma, kamu kuruluslarina
filo ara¢ kiralama gibi sektorlerde istigal eden isadami olmustur. Daha sonra 1990’11 yillarin ortalarinda
sanayi sektoriine adim atan Ahmet Albayrak, kapanmaya yiiz tutmus bazi sanayi tesislerinin 6zellestirilmesi
ihalelerine girmistir. Bu ¢ercevede 1997°de Konya Eregli Stimerbank tekstil, 2003 yilinda Trabzon Liman
isletmesi ve 2004 yilinda Konya TUMOSAN Traktor ve Dizel Motor fabrikalarini satin alan Albayrak
Holding, her ii¢ kurulusu da modernize ederek basariyla Tiirk sanayine iiretici kurulus olarak
kazandirmistir. Ahmet Albayrak 2011 yilindan buyana Pakistan’in Pencap Eyaleti Baskenti Lahore’de
uluslararasi standartta bazi kamu ihalelerini kazanarak 6énemli yatirim projeleri siirdiirmektedir. Son olarak
Lahore Metrobiis isletme ihalesini kazanan Albayrak Holding, 100 liiks otobiis ile 2013 Mart ayindan beri
kaliteli ve ekonomik ulastirma hizmeti sunmaktadir.

Nuri ALBAYRAK

Nuri Albayrak, 14 Aralik 1959 tarihinde Trabzon'un Of ilgesinde dogmustur. istanbul Imam Hatip
Lisesi’nden 1978 yilinda mezun olmustur. Is hayatinda 1952 yilindan beri siirekli biiyiiyen bir grup olan
Albayrak Holding A.S.' de halen Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak gorev yapmaktadir. Ana dili
Tiirk¢ce disinda, yabanci dil olarak temel yeterlilik diizeyinde Arapga bilmektedir. Albayrak Holding, 1952
yilinda ingaat sektdriinde baslayan yatirimlarina 60 yillik siirecte yeni yatirimlar ekleyerek, bugiin 20'den
fazla sirketi ile ingaat, sanayi, lojistik, hizmet, enerji, turizm ve medya olmak iizere 6 farkli sektorde faaliyet
gostermektedir. Albayrak Holding, bugiin Tiirkiye, Pakistan ve Irak'taki yatirimlari ile birlikte toplam
10.000'i asan kisiyi istihdam etmektedir. Ayrica is diinyasinda MUSIAD Isadamlar1 Derneginde Albayrak
Holding'i temsil etmektedir.

Muzaffer ALBAYRAK

Muzaffer Albayrak, 1966 yilinda Trabzon'un Of ilgesinde dogmustur. Istanbul Imam Hatip Lisesi’nden
1984 yilinda mezun olmustur. Is hayatina 1952 yilindan beri siirekli biiyiiyen bir grup olan Albayrak
Holding'de baslayan Muzaffer Albayrak, halen Albayrak Holding A.S. 'de Yonetim Kurulu iiyesi olarak
gbrev yapmaktadir. Ana dili Tiirkge disinda, yabanci dil olarak temel yeterlilik diizeyinde Ingilizce
bilmektedir. Albayrak Holding, 1952 yilinda insaat sektoriinde baslayan yatirimlarina 65 yillik siiregte yeni
yatirimlar ekleyerek, bugiin 20'den fazla sirketi ile insaat, sanayi, lojistik, hizmet, enerji, turizm ve medya
olmak tizere 6 farkli sektorde faaliyet gostermektedir. Albayrak Holding, bugiin Tiirkiye, Pakistan ve
Somali'deki yatirimlar ile birlikte toplam 10.000'1 agan kisiyi istthdam saglamaktadir.

Mesut Muhammet ALBAYRAK

1981 yilinda dogan Mesut Muhammet Albayrak, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme boliimiinii
mezunudur. Is hayatina 2000 yilinda Albayrak Grubu biinyesinde kurdugu teknoloji sirketi Albil ile baslada.
llerleyen yillarda Albayrak Grubu biinyesinde insan Kaynaklari ve Kurumsal Iletisim birimlerini de yonetti.
2005 yilinda Bilgi Teknolojileri, insan Kaynaklar1 ve Kurumsal Iletisim’den sorumlu Icra Kurulu Uyesi
olarak Albayrak Grubu biinyesinden gorevler iistlendi. 2008 yilinda Albayrak Grubu kurucusu merhum Haci
Ahmet Albayrak ile birlikte Albayrak Vakfi’nmin kurulusunda yer aldi. Albayrak Vakfi Miitevelli Heyet
Uyesi ve Yonetim Kurulu iiyeligi yani sira kisa adi SOBE olan Selguklu Otizmli Bireyler Egitim Vakfi
kurucu Miitevelli Heyet Uyesidir. 2007 yilindan itibaren Albayrak Holding, 2008 yilindan itibaren de
Albayrak Yaym Holding Icra Kurulu Uyeligini siirdiirmektedir.
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Aygiin KARAKAS

Trabzon’un Caykara ilgesinde 1960 yilinda diinyaya gelen Aygiin KARAKAS, ilk ve orta 6grenimini
Istanbul’da tamamladi. Bogazici Universitesi Elektronik Béliimii’nii bitirdikten sonra yiiksek egitimine
ABD Ohio Wright State Universitesi Sistem Miihendisligi boliimiinde devam eden Karakas, ayni
{iniversitede Sosyal ve Uygulamali Ekonomi ve Uluslararas1 Isletme konularinda iki farkli alanda yiiksek
lisans egitiminin ardindan Ogretim ve Arastirma Asistan1 olarak Wright State Universitesinde ii¢ sene siire
ile calist1. Tiirkiye’ye déndiikten sonra is hayatina atilan Karakas, Enerji, Saglik ve Insaat sektorlerinde
faaliyet gosteren dort adet sirketin Yonetim Kurulu Bagkanlig1 gorevini yliriitmektedir. Karakag ayrica 2020
yilindan bu yana Gambiya Cumhuriyeti Istanbul Baskonsolosudur. Is yasaminm yani sira cesitli vakif,
dernek ve meslek kuruluslarinda aktif gorevler alan Karakag’in halen yiiriittigli gérevler arasinda Bogazi¢i
Universiteliler Dernegi (BURA) YIK Uyeligi, Karadeniz Vakfi Meclis Uyeligi, Caykara ve Dernekpazari
Vakfi Miitevelli Heyet Uyeligi bulunmaktadir. Karakas’in gegmiste yapmis oldugu gorevler arasinda ise
Istanbul Ticaret Odasit Meclis Uyeligi, ,Akdeniz Ticaret ve Sanayi Odalar1 Birligi (ASCAME)
Koordinatérliigii, MUSIAD Yonetim Kurulu Uyeligi, istanbul Diinya Ticaret Merkezi Yénetim Kurulu
Uyeligi, Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK) Tiirk-Bahreyn Is Konseyi Baskan Vekilligi, Tiirk-Gambiya
is konseyi Baskanligi, Kutup Yildiz1 Saglik Géniilliileri Dernegi Yonetim Kurulu Uyeligi, Istanbul Il Genel
Meclisi Plan ve Biitce Komisyonu Baskan Vekilligi ve Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Komisyonu Bagkan
Vekilligi gorevleri bulunmaktadir. Karakas evli ve iki ¢cocuk babasidir.

ismail YUKSEK

1963 Trabzon, Caykara Marasli Kdyii dogumlu olan Ismail Yiiksek 1974 yilinda Marash K&yii ilkokulunu,
1977 yilinda Beykoz Ziya Unsal Ortaokulunu, 1980 yilinda Pasabahge Ferit inal Lisesini bitirmistir. Lisans
egitimini 1984 yilinda Yildiz Teknik Universitesi’nde tamamlayan Ismail Yiiksek, ayni iiniversitede 1987
yilinda Yiiksek Lisans, 1995 yilinda Doktora derecelerini almistir. Yi1ldiz Teknik Universitesinde 1986-
1994 yillarinda aragtirma gérevlisi, 1995-1996 yillarinda Ogretim Gérevlisi, 1996-1999 yillarinda Yrd.
Dog. Dr.,1999-2005 yillarinda Dog. Dr. olarak gérev yapan Ismail Yiiksek 2005 yilindan 2016 yilina kadar
Prof. Dr. olarak ayni {iniversitede gorevini siirdiirmiistiir.1994-1995 yillarinda italya Hiikiimetinin verdigi
burs ile Milano Politeknikte tasit titresimleri konusunda bir arastirma projesinde calisan Ismail Yiiksek,
1999-2000 yillarinda Japon Sanayi Bakanligi Bursu ile JST, Mechanical Engineering Laboratory’de
doktora lstii ¢alismada bulunmustur. Makina Dinamigi I, Makina Dinamigi II, Otomatik Kontrol,
Bilgisayar Destekli Cizim ve Temel Bilgisayar Teknolojileri ve Kullanimi baslikli lisans derslerini,
Titresim izolasyonu, Sistem Dinamigi ve Kontrol ve Tasit Titresimlerinin Aktif Kontrolii baslikli yiiksek
lisans derslerini vermekte olan Ismail Yiiksek’in ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi yayini
bulunmaktadir.1987-1988 yillarinda askerlik gorevini Milli Savunma Bakanligi, Insaat Emlak Daire
Bagkanligi Kontrol Miihendisi olarak yapan Ismail Yiiksek, 1999-2018 yillar1 arasinda Istanbul Sanayi
Odas1 Danigmanligi, 1999-2006 yillarinda Tiirk Miihendisler Birligi Baskan Yardimciligi gorevlerinde
bulunmustur.

Ismail Yiiksek’in idari gdrevleri arasinda Mekatronik Miihendisligi Béliim Baskanligi (2007), Makine
Teorisi Sistem Dinamigi ve Kontrol Anabilim Dali Bsk. (2006-2007), Fakiilte Kurulu Uyeligi (2007),
Makine Fakiiltesi Dekan Yardimeiligi (2003 -2005), Makine Miihendisligi Boliimii Baskan Yardimcilig
(2003- 2004), Makine Fakiiltesi Yonetim Kurulu iyeligi (2004- 2006), Makine Fakiiltesi Fakiilte Kurulu
tiyeligi (2004 -2006), KOSGEB Danismanligi (2004 -2008), TUBITAK-MAKITEG Alan Komitesi Uyeligi
(2008-2010) ve TUBITAK-MAKITEG hakemligi (2005-2008) yer almaktadir. Yiiksek 12 Eyliil 2011 -
2014 tarihleri arasinda TUBITAK Bilim kurulu {iyesi olarak ve 2013 -2016 tarihleri arass TUBITAK MAM
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmustir.

Prof. Dr. Ismail Yiiksek Agustos 2008 — 2016 tarihleri arasinda Yildiz Teknik Universitesi Rektorii olarak
gbrev yapmistir. Rektorliik siiresinin sona ermesiyle Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakani Faruk Ozlii’niin
damigsmanligina atandi. 22 Aralik 2016 tarihinde Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan Prof. Dr. Ismail
Yiiksek’i Antalya Bilim Universitesi Rektorliigiine atandi. Halen bu iiniversitede Rektdr olarak
calismaktadir. Evli ve {i¢ ¢ocuk babas1 olan Ismail Yiiksek Ingilizce bilmektedir.

11



Bagimsizlik Beyani

Tiimosan Motor ve Traktor Sanayi Anonim Sirketi’nde (Sirket) bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
secilmem nedeniyle, Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 4.3.6
numarali bendinde belirlenen asagidaki “bagimsiz iiye” kriterlerinin tamamini tagidigimi beyan ederim.

1) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari
arasinda; son bes yil i¢inde dnemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istthdam
iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte
veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iligskinin kurulmamis oldugunu,

2) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli dlglide
hizmet veya liriin satin aldig1r veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligan
veya yonetim kurulu liyesi olmadigimi

3) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

4) Universite dgretim iiyeligi harig, {iye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli
gbrev almayacagimi,

5) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,
6) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

7) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lciide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

8) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimi,
9) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu iiyesi olarak gérev almadigima,

10) Yo6netim Kurulu Uyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi beyan ederim.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

20/02/2025

AYGUN KARAKAS
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Bagimsizlik Beyani

Tiimosan Motor ve Traktor Sanayi Anonim Sirketi’nde (Sirket) bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
secilmem nedeniyle, Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 4.3.6
numaral1 bendinde belirlenen asagidaki “bagimsiz tiye” kriterlerinin tamamin1 tasidigimi beyan ederim.

1) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari
arasinda; son bes yil i¢inde dnemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istthdam
iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte
veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iligskinin kurulmamis oldugunu,

2) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli dlglide
hizmet veya liriin satin aldig1r veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligan
veya yonetim kurulu liyesi olmadigimi

3) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

4) Universite dgretim iiyeligi harig, {iye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli
gbrev almayacagimi,

5) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,
6) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

7) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lciide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

8) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimi,
9) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu iiyesi olarak gérev almadigima,

10) Yo6netim Kurulu Uyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi beyan ederim.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

20/02/2025

ISMAIL YUKSEK
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EK 2: Ucretlendirme Politikasi

YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERIN
UCRETLENDIRME POLITIKASI

1.AMAC VE KAPSAM

Yonetim Kurulu, Sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulagsmasindan sorumludur. Belirlenen hedeflere ulasilmadigir durumlarda Yonetim Kurulunun hem kurul
olarak hem de iliye bazinda ozelestirisinin ve performans degerlemesinin yapilmasi amaciyla bir ticret
politikas1 olusturulur. Ucret Politikas1 ile Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin yiiksek
performanslarini stirdiirme arzularinin pekistirilmesi hedeflenir.

2.ILKELER

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin iicretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve
Genel Kurul Toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda
goriis bildirme imkani taninmalidir.

Hazirlanan ticret politikasi, Sirketin internet sitesinde yer almalidir.

Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin iicretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlart veya Sirketin
performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin
bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

3. PERFORMANS VE UCRETLENDIRME

3.1.Sabit Maas Odemeleri

Sabit iicret, gérev ve sorumluluklarin kapsamina gore belirlenir; bu iicret, her bir pozisyon i¢in gereken
sartlar ve deneyim dikkate alarak hesaplanir.

3.2. Ucretlendirme Kriterleri

Yonetim Kurulu Uyelerine, Ust Diizey Yoneticilere ve diger personele verilecek iicretler, Sirketin sadece
kar ya gelir gibi kisa donemli performansiyla iliskilendirilmez. Yonetim Kurulu Uyelerinden olusan
komitelerin tyelerine, iistlendikleri sorumluluklar dikkate alinmak suretiyle iicretlendirme yapilabilir.
Bahse konu ticretlerin, Sirketin etik degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasina 6zen
gosterilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretleri Genel Kurul tarafindan onaylanir.
Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yéneticilere, Sirketin performansina bagli ddeme yapilmasi
miimkiin olmakla birlikte, bu 6demeler Sirketin kurumsal degerlerine olumlu yonde etki edecek sekilde ve

objektif kosullara baghdir.

Performansa dayali 6deme miktarlar1 onceden garanti edilmez. Performansa dayali 6demeler, alinan
risklerin vadesi dikkate alinmak suretiyle ve taksitler halinde yapilabilir.

Performansa yonelik 6demelerde, ¢alisanlarin bir 6nceki donem performansi degerlendirilir.
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Ucret Politikasi’nin ve uygulamalarinin etkin olarak hayata gegirilebilmesini saglamaktaki nihai yetki ve
sorumluluk Yénetim Kurulu'na aittir. Sirket Ust Diizey Yonetimi, Sirketin {icretlendirme uygulamalarinin
ilgili mevzuat ile bu politika ¢ercevesinde etkin bir bi¢imde yiiriitiiliip yonetilmesinden Yonetim Kurulu'na
kars1 sorumludur.

Bu Politika kapsaminda mevzuatin gerektirdigi diizenlemelere iligkin uyum esastir.
4.POLITIKA DEGISIKLIiGi

Ucret Politikasi, Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Ayrica Sirket internet sitesinde de
yayimlanir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin iicretlendirme esaslarinin tespitinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.
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EK 3:

ESKI SEKIL YENI SEKIL
SERMAYE SERMAYE
Madde 6- Sirket Sermaye Piyasasti Kanunu | Madde 6- Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu

hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun 29.06.2012
tarth ve 22/778 sayili izni ile Kayitlh Sermaye
Sistemine ge¢mistir. Sirketin Kayitli Sermaye tavani
500.000.000.- (Besytizmilyon) Tiirk Liras1 olup, her
biri 1,00 (Bir) Tiirk Lirast itibari degerde 500.000.000
(Besytiizmilyon) adet paya bollinmiistiir.

Sirketin ~ ¢ikarilmis  sermayesi  115.000.000.-
(Yiizonbesmilyon) TL’dir. Bu sermaye, her biri 1.00
(bir) TL nominal degerde 12.000.000 adet (A) grubu
nama, 103.000.000 adet (B) grubu hamiline olmak
tizere toplam 115.000.000 adet paya bolinmiistiir.
Sirket’in  ¢ikarilmig  sermayesini  teskil eden
115.000.000.-TL’nin tamami muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, kayith
sermaye tavani i¢cinde kalmak kosuluyla c¢ikarilmig
sermayesini artirmaya ve imtiyazli pay ¢ikarmaya
yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandirilmasi ve primli pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

A grubu paylarin oyda imtiyazi mevcut olup A grubu
1 pay 15 (onbes) oy hakkina sahiptir. Yonetim kurulu
iyelerinin yarist A grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir.
Y 6netim kurulu liye sayisinin yarisi kiisuratli bir say1
oldugu takdirde, kiisurat asagiya yuvarlanir. B grubu
paylarin imtiyaz1 bulunmamaktadir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2016-2020 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir.
2020 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2020 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi
icin; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢cin Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karartyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sermaye artirimlarinda; (A) grubu nama yazili paylar
karsiliginda (A) grubu nama yazli, (B) grubu
hamiline yazili paylar karsiliginda (B) grubu hamiline
yazili yeni paylar ¢ikarilacaktir. Ancak, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakki sinirlandirildigi

hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 29.06.2012
tarth ve 22/778 sayili izni ile Kayith Sermaye
Sistemine ge¢mistir. Sirketin Kayitli Sermaye tavani
8.000.000.000- (sekizmilyar) Tirk Liras1 olup, her
biri 1,00 (Bir) Tirk Lirasi itibari degerde
8.000.000.000 (sekizmilyar) adet paya boliinmiistiir.
Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi  115.000.000.-
(Yiizonbesmilyon) TL’dir. Bu sermaye, her biri 1.00
(bir) TL nominal degerde 12.000.000 adet (A) grubu
nama, 103.000.000 adet (B) grubu hamiline olmak
tizere toplam 115.000.000 adet paya boliinmiistiir.
Sirket’in  ¢ikarilmis  sermayesini  teskil eden
115.000.000.-TL’nin tamam1 muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, kayitl
sermaye tavani icinde kalmak kosuluyla c¢ikarilmisg
sermayesini artirmaya ve imtiyazli pay c¢ikarmaya
yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin smirlandirilmasi ve primli pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

A grubu paylarin oyda imtiyazi mevcut olup A grubu
1 pay 15 (onbes) oy hakkina sahiptir. Yonetim kurulu
liyelerinin yaris1 A grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir.
Y o6netim kurulu iiye sayisinin yarisi kiisuratli bir say1
oldugu takdirde, kiisurat asagiya yuvarlanir. B grubu
paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2025-2029 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir.
2029 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2029 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi
icin; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karartyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sermaye artirimlarinda; (A) grubu nama yazili paylar
karsihiginda (A) grubu nama yazili, (B) grubu
hamiline yazili paylar karsiliginda (B) grubu hamiline
yazili yeni paylar ¢ikarilacaktir. Ancak, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakki sinirlandirildigt
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takdirde, (A) grubu imtiyazli hisse senedi sahiplerinin | takdirde, (A) grubu imtiyazli hisse senedi sahiplerinin
muvafakati olmak kaydiyla ¢ikarilacak yeni paylarin | muvafakati olmak kaydiyla ¢ikarilacak yeni paylarin

tiimii (B) grubu olarak ¢ikarilacaktir. tiimii (B) grubu olarak ¢ikarilacaktir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslart | Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir. cercevesinde kayden izlenir.
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EK:4- Bilgilendirme Politikas1
BIiLGILENDIRME POLITIKASI
AMAC VE KAPSAM

Timosan Motor ve Traktor Sanayi A.S. (Sirket) Bilgilendirme Politikasinda amag, tabi oldugu Sermaye
Piyasas1 Kurulu (SPK) ve Borsa Istanbul A.S. (BiST) diizenlemelerine uyumlu olarak gegmis performasin,
gelecek beklentilerini, ticari sir mahiyetinde olan ve Sirketin rekabet giiciinii engelleyen bilgilerin 6zelligi
ve gizliligi dikkate alinmak kosuluyla, pay sahiplerinin, mevcut ve potansiyel yatirimcilarin ve diger
menfaat sahiplerinin zamaninda, eksiksiz, dogru, anlasilabilir ve esit kosullarda erisilebilir bir sekilde
bilgilendirilmelerini saglamak amaciyla seffaflik ve dogrulugu temel alan aktif, seffaf ve etkin bir iletisim
platformu saglamaktir.

YETKI VE SORUMLULUK

Bilgilendirme Politikasi’nin olusturulmasi, denetlenmesi ve gerekli glincellemesinin yapilmasindan
Yonetim Kurulu sorumludur. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme Politikas1 Genel
Kurul’un bilgisine sunulur, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve internet sitesinde kamuya
acgiklanir.

Kurumsal Yénetim Komitesi ve Yatirimer liskileri Boliimii Sirket Yonetim Kurulu’na Bilgilendirme
Politikast ile ilgili konularda bilgi verir ve Onerilerde bulunur. Bilgilendirme Politikasi’nda degisiklik
olmast durumunda Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan yeni metin Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(KAP) ve internet sitesinde kamuya agiklanir ve Genel Kurul’un bilgisine sunulur.

BiLGILENDIRMEDE KULLANILAN ARACLAR

Sirket, SPK ve BIST diizenlemeleri ile TTK hiikiimleri gergevesinde, kamuyu aydinlatma amaciyla,
asagidaki yontem ve araclari kullanir:

KAP’ta ilan edilen 6zel durum agiklamalar1 ve Sirket Genel Bilgi Formu,

KAP’ta ilan edilen finansal tablolar ve faaliyet raporlari,

Kurumsal internet sitesi (www.tumosan.com.tr ),

Yatirimcilar i¢in hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari,

Yatirimcei toplantilari,

SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname, duyuru metni ve diger dokiimanlar,
Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular.

FINANSAL BILGILERIN KAMUYA ACIKLANMASI

Sirket’in finansal tablolar1 ve dipnotlari SPK diizenlemeleri g¢ercevesinde Tiirkiye Muhasebe/Finansal
Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanir. Yillik finansal tablolar tam kapsamli sekilde ve alt1 aylik
finansal tablolar ise sinirli bagimsiz denetimden gegirilerek Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1)’de diizenlenen esas ve usuller dogrultusunda kamuya agiklanir ve internet
sitesinde ilan edilir. Ayni sekilde {i¢ ile dokuz aylik finansal tablolar da Sirketimizce hazirlanarak anilan
tebligde belirtilen esas ve usullere uygun olarak kamuya agiklanacaktir.

Finansal tablolar ve dipnotlar1 kamuya aciklanmadan once SPK diizenlemeleri ¢ercevesinde Denetim
Komitesi’nin uygun goriisityle Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur. Sorumluluk beyani imzalandiktan
sonra finansal tablolar, dipnotlar1 ve varsa bagimsiz denetim raporu ile birlikte ilgili mevzuat hiikiimlerinde
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belirlenen siire ve esaslara uygun olarak KAP’ta aciklanir. KAP’ta aciklanan Sirket finansal tablolar ve
dipnotlarina geriye doniik olarak Sirket kurumsal internet sitesinin Yatirimer Iligkileri boliimiinde yer
verilmektedir.

FAALIYET RAPORU

Faaliyet raporunun igerigi uluslararasi standartlara, TTK ile SPK diizenlemeleri ve SPK kurumsal yonetim
ilkelerine uygun olarak hazirlanmaktadir. Faaliyet raporu Yatirnmcir Iliskileri Boliimii tarafindan
hazirlandiktan sonra Yonetim Kurulu’nun onayindan gegirilir ve kamuya aciklanir. Internet sitesinden
Tiirkge ve Ingilizce olarak erisilebilen yillik faaliyet raporunun basilmis kopyalar1 Sirket Yatirimer Iligkileri
Boliimii’nden temin edilebilir.

Ayrica ticer aylik donemler itibariyle hazirlanan ara donem faaliyet raporlar1 KAP araciligiyla kamuya
duyurulmakta, Sirket internet sitesinde Tiirkce ve Ingilizce olarak yatirimcilarin bilgisine sunulmaktadir.

Faaliyet raporlarinda agiklanacak bilgilerden ticari sir niteliginde olanlara, ticari sir niteligini koruduklari
siire boyunca faaliyet raporlarinda yer verilmeyebilir; s6z konusu bilgiler ticari sir niteligini kaybettikleri
tarihten sonraki ilk faaliyet raporlarinda agiklanir.

KAMUYA ACIKLAMA YAPMAYA YETKILI KiSILER VE SERMAYE PiYASASI
KATILIMCILARI iLE ILETiSiM

Yazili ve gorsel medyaya ve Reuters, Foreks, Bloomberg vb. veri dagitim kanallarina yapilacak basin
aciklamalari, Yonetim Kurulu Bagkani, Genel Miidiir veya s6z konusu kisilerin uygun gorecegi diger
yetkililerce yapilabilir.

Yatirimer iliskileri kapsaminda, Sirket’e gelen sorular ve her tiirlii bilgi talebi Yatirimer Iliskileri
Bolimii’'ne yonlendirilir. Bunun haricinde o6zellikle gorevlendirilmedikge, Sirket calisanlart sermaye
piyasasi katilimcilarindan gelen sorular1 cevaplama yetkisine sahip degillerdir.

Ayrica Sirket Yatirimer Iliskileri Boliimii, Sirket ‘in yurtici ve yurtdisinda mevcut ve potansiyel yatirimei
kisi ve kurumlar ile araci kurumlar nezdinde tanitiminin yapilmasi; bu kurumlarda ¢alisan analistler ve
arastirma uzmanlarinin bilgi taleplerinin karsilanmasi konularinda Sirket adina iletisimde bulunabilir.

Sirket analist raporlarini, ancak talep halinde, kamunun yanlis bilgilendirilmesini 6nlemek amaciyla,
kamuya agik veriler kapsaminda kontrol edebilir. Analist raporlarinda yer alan Sirket hakkindaki fikir,
tahmin ve beklentiler, s6z konusu analistlere aittir ve Sirketin veya yoOnetiminin fikir, tahmin ve
beklentilerini yansitmaz.

ORTAKLIK HAKLARININ KULLANIMINA iLIiSKIN ACIKLAMALAR

SPK diizenlemeleri ¢er¢evesinde ortaklik Genel Kurul, sermaye artirimi, temettii 6demeleri, birlesme ve
boliinme ve sirketle ilgili diger ¢esitli hususlar hakkinda izahname, ihrag belgesi, davet ve duyuru metinleri
KAP’ta ilan edilerek pay sahiplerinin bilgilendirilmeleri saglanir. S6z konusu dokiimanlar diizenlemede
belirtilen Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi gibi yerlerin yanisira Sirket’in internet sitesinde de ilan edilerek
yatirimcilarin bu dokiimanlara erisimi kolaylagtirilir.

Sirket Olagan Genel Kurullar1 her yil yasal siireler icinde gerceklestirilir. Genel Kurul’da goriilecek bilgi
ve belgeler ; Giindem, Hazir Bulunanlar Listesi, Faaliyet Raporu, Denet¢i Raporu , Bilango, Gelir Tablosu,
Genel Kurul Tutanagi ve varsa Ana Sozlesme Degisiklikleri olarak siralanabilir.
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INTERNET SITESI

Sirket’in www.tumosan.com.tr adresinde bulunan internet sitesinde Yatirimer Iliskileri i¢in ayr1 bir boliim
yer almakta olup, boliimiin hazirlanmasi ve giincellenmesinden Yatirimer iliskileri Béliimii sorumludur.
Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlanmis olan Yatirimer iliskileri boliimii siirekli giincellenmekte ve pay
sahipleri, yatirimecilar, aract kuruluslarin arastirma uzmanlart ve diger menfaat sahiplerinin
yararlanabilecegi detayli ve aktif bir iletisim kanali olarak kullanilmaktadir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde; ticaret sicil bilgileri, ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazli paylar
hakkinda bilgi, degisikliklerin yayimlandig: Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte
ortaklik esas sozlesmesinin son hali, 6zel durum agiklamalari, yillik ve ara donem faaliyet raporlari,
periyodik finansal tablo ve raporlar, izahnameler ve sirkiilerler, genel kurul toplantilarinin giindemleri
hazir bulunanlar listesi, toplant1 tutanaklari, vekaletname, kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi,
kurumsal yonetim ilkeleri uyum raporu, sirket tarafindan olusturulan etik kurallar, sik¢a sorulan
sorular, iletisim bilgileri ve bilgi almak isteyen yatirimcilar i¢in Yatirmer iliskileri iletisim bilgileri
yer alir.

Internet Sitesi Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve benzeri mevzuat hiikiimleri uyarinca yer almasi istenen
bilgilere uygun olarak yapilandirilir ve béliimlendirilir. Internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlii 5nlem
alinir. Internet sitesi Tiirkce, Ingilizce, Fransizca, Rusca, Ispanyolca ve Arapga olarak Kurumsal Y&netim
[lkelerinin dngordiigii igerikte ve sekilde diizenlenir. Ozellikle yapilacak genel kurul toplantilarina iliskin
ilana, glindem maddelerine, giindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimanina, giindem maddeleri ile
ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim yontemleri hakkindaki bilgilere, internet
sitesinde dikkat gekecek sekilde yer verilir. Internet sitesinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalara siirekli
olarak devam edilir.

GELECEGE YONELIK DEGERLENDIRMELERIN ACIKLANMASINA iLISKiN ESASLAR

Gelecege yonelik degerlendirmeler, gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri i¢eren veya
yatirimcilara ihragcinin gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren
degerlendirmeleri ifade etmektedir. Bunlar1 aciklama mecburi olmayip Sirket, Bilgilendirme Politikas1
cercevesinde, gerek gormesi halinde gelecege yonelik degerlendirmelerini kamuya acgiklayabilir. Gelecege
yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina veya yonetim kurulu tarafindan yetki verilmis kisinin
yazil1 onayina bagli olarak agiklanabilir.

Gelecege yonelik olarak kamuya agiklanmis olan degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik ortaya ¢ikmast
durumunda, say1 sinirlamasina tabi olmaksizin agiklama yapilir. Gelecege yonelik degerlendirmelere iligkin
aciklama, 6zel durum agiklamasi olarak olabilecegi gibi, Sirket’in faaliyet raporu veya KAP’ta agciklanmast
sartiyla yatirimeilarin bilgilendirilmesine yonelik sunumlar araciligiyla da yapilabilir. Gelecege yonelik
degerlendirmelere iliskin olarak yapilacak agiklamalarda, daha Once kamuya agiklanan hususlar ile
gerceklesmeler arasinda dnemli Slglide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine yer
verilir.

IDARIi SORUMLULUGU BULUNAN KIiSILERIN BELIRLENMESINDE KULLANILAN
KRITERLER

Sermaye Piyasas1 Mevzuati gergevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Sirketin Yénetim Kurulu
tiyelerini, Yonetim Kurulu {iyesi olmadig: halde, Sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak
diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar
verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmustir. Bu gercevede, Sirketimizde Ydnetim Kurulu ve icra Kurulu
tiyeleri idari sorumlulugu bulunan kisiler ve icsel bilgilerine diizenli erisen ve Sirket’in gelecekteki
gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak kabul edilmektedir.
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BASIN YAYIN ORGANLARI VEYA INTERNET SITELERINDE YER ALAN HABER VE
SOYLENTILER

Sirket hakkinda basin yayin organlar1 veya internet sitelerinde yer alan haber ve sdylentiler Yatirimci
Iliskileri Yo6netimi’nce giincel olarak takip edilir.

Sirket hakkinda, tasarruf sahiplerinin yatinm kararlarin1 veya sermaye piyasasi araglarinin degerini
etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlari veya diger iletisim yollariyla kamuoyunda ¢ikan,
Sirket’i temsile yetkili kisiler kaynakli olmayan ve daha 6nce 6zel durum agiklamasi, izahname, sirkiiler,
Kurulca onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar ve diger kamuyu aydinlatma dokiimanlari kamuya
duyurulmus bilgilerden farkli igerikteki haber veya sdylentilerin varligi halinde, bunlarin dogru veya yeterli
olup olmadig1 konusunda, Ozel Durumlar Tebligi’nin “Haber ve Soylentilerin Dogrulanmas1” baslikli 9.
maddesi uyarinca ortaklikca bir agiklama yapilir.

S6z konusu haber veya soOylentilerin kamuya agiklanmasi ertelenen bilgilere iliskin olmasi durumunda,
ertelemeye iliskin sebeplerin ortadan kalktig1 kabul edilir ve Sirket tarafindan kamuya agiklama yapilir.

Ancak, haber veya sOylentilerde yer alan s6z konusu bilgi daha 6nce 6zel durum agiklamasi, izahname,
sirkiiler, Kurulca onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar vasitasiyla kamuya duyurulmus bilgilerden
olusuyor ve ek bir bilgi igermiyorsa 6zel durum agiklamasi yapilmaz.

ICSEL BILGILERIN KAMUYA ACIKLANMASININ ERTELENMESI

Tiimosan Motor ve Traktér Sanayi A.S.’nin mesru c¢ikarlarmin, yasal hak ve menfaatlerinin zarar
gérmemesi igin gerektigi zaman bilgilerin gizliliginin saglanmasi suretiyle Ozel Durumlar Tebligi nin 6.
maddesi uyarinca; igsel bilginin kamuya agiklanmasi ertelenebilir. Agiklamanin ertelenmesi halinde
ertelemenin Sirket’in yasal haklarinin korunmasina etkisini, yatirnmcilarin yamiltilmasi riskini
olusturmadigini ve erteleme siiresince bu bilginin gizliliginin korunmasi i¢in ne gibi tedbirlerin alindigina
iliskin yonetim kurulu karar1 alinir.

I¢sel bilginin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, séz konusu igsel bilgi
hakkinda Kamuyu Aydinlatma Platformu’na derhal aciklama gonderilir.

I¢sel bilgilerin kullanimiyla ilgili kurallara dikkat edilmesine ydnelik olarak “I¢sel Bilgiye Erisimi Olanlar
Listesi” hazirlanmis ve listede yer alan calisanlardan, bu bilgileri koruma ve uygunsuz kullanmamalarina
yonelik yiikiimliiliiklere vakif olduklarina iliskin beyanlar1 alinmis olup, listeye yeni eklenenlerden de
beyanlarinin alinmasina 6zen gosterilir.

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar, sz konusu bilgilerin gizliliginin saglanmasina yonelik
olarak; sermaye piyasas1t katilimcilari/ligiincii kisilerle bire bir veya gruplar halinde yapilan
toplantilarda/goriismelerde kamuya agiklanmis bilgiler disinda bilgi agiklanmaz.

Sirket’in kamuya yapmis oldugu agiklamalar ile ilgili olarak sonradan ortaya ¢ikan degisiklikler ve
gelismeler 6zel durum agiklamalari ile kamuya duyurulur.

ICSEL BILGININ KAMUYA ACIKLANMASINA KADAR GIiZLILIGININ SAGLANMASINA
YONELIK TEDBIRLER

Sermaye Piyasast Mevzuati uyarinca yapilmasi gereken 6zel durum agiklamalari, SPK’nin  1I-15.1
Tebligi’nde belirtilen esaslara uygun olarak hazirlanir ve yetkili yoneticiler tarafindan elektronik olarak
imzalanarak yayimlanmak tizere KAP’a iletilir.
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Seftaflik ile Sirket ¢ikarlarinin korunmasi arasindaki dengeyi saglamada tiim Sirket ¢alisanlarinin igeriden
ogrenilen bilgilerin kullanimiyla ilgili kurallara dikkat etmesine énem verilmektedir. igsel bilgiye sahip
Sirket calisanlart ile iletisim i¢inde olunan diger taraflar, 6zel durumun olusmasi siirecinde ve 6zel durumun
olusumundan ag¢iklanmasina kadar gegecek siirecte, bu bilginin gizliligini korumakla yiikiimlii olduklar1 ve
olas1 mevzuat ihlali durumlarinin sonuglar1 hususunda bilgilendirilirler.

Genel ilke olarak, Sirket calisanlar1 ve Sirket nam ve hesabina calisanlar, i¢sel bilgi niteliginde heniiz
kamuya agiklanmamaisg bilgileri higbir surette tigiincii kisilerle paylasamazlar. Ancak, bu kisiler tarafindan
istenmeden igsel bilginin iigiincii kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, SPK diizenlemeleri
kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa 6zel durum agiklamasi yapilir.

Bilginin agiklanmasinin ertelenmesi halinde ise erteleme karar1 aninda erteleme konusu bilgiye sahip olan
kisiler, diizenlemelerdeki yiikiimliiliikkler ve s6z konusu yiikiimliiliikklere aykirilik halinde uygulanacak
yaptirimlar hakkinda bilgilendirilir. Ayrica Sirket ¢alisanlart ile Sirket nam ve hesabina c¢alisanlar disinda
erteleme konusu bilgiye sahip olan taraflar ile yapilan sozlesmelere gizlilik konusunda madde ilave
edilerek, bu kisilerin erteleme konusu bilginin gizliligi i¢in gerekli tedbirleri almalar1 hedeflenir.
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EK:5- Bagis ve Yardim Politikas1
BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

Tlimosan Motor ve Traktor Sanayi A.S., sosyal amagli kurulus olan vakiflara, derneklere, liniversitelere ve
benzeri kuruluslar ile kamu tiizel kisilerine Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde
yardim ve bagista bulunabilir.

Bagisin sekli, miktar1 ve yapilacagi kurum, kurulus veya Sivil Toplum Kurulusunun se¢iminde kurumsal
sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk gozetilir. Bunlarin disinda sirketin faaliyet konusu ile ilgili
konularda faaliyet gostermek tizere kurulmus bulunan vakif, dernek vb. kuruluslara da bagis ve yardim
yapilabilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak iizere iki sekilde yapilabilir.

Hesap doneminde yapilacak bagislarin iist sinir1 Genel Kurul® da belirlenir, ilgili hesap donemi iginde bu
sinir1 agan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Yapilan bagislar,
ilgili yilin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda ayr1 bir giindem maddesi ile ortaklarin bilgisine sunulur.
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EK6

VEKALETNAME
TUMOSAN MOTOR VE TRAKT(")RHSANAYi A.S.
GENEL KURUL BASKANLIGI’NA;

Tiimosan Motor ve Traktor Sanayi A.S.’nin 23.07.2025 Carsamba giinii saat 11:00°de Maltepe Mah. Fetih
Cad. No:6, -2.Kat, Konferans Salonu, Topkap1 / Zeytinburnu / Istanbul adresinde yapilacak 2024 yili
Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayli olarak tanitilan
.......................................... ’yi tayin ediyorum.

Vekilin (*);

Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet
Serhi

1- Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin olusturulmasi

2- Toplant1 Bagkanligi’na toplanti tutanaginin imzasi i¢in
yetki verilmesi

3-Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Bagimsiz
Denetleme Kurulusu tarafindan Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ilgili mevzuati uyarinca hazirlanmis finansal
raporlar ile yasal kayitlara gore diizenlenen bilango ve
gelir tablosunun okunmasi, goriisiilmesi ve Genel
Kurul'un onayina sunulmasi

4- Sirketin 2024 yili faaliyetlerinden dolay1r Yonetim
Kurulu Uyelerinin ayr1 ayr1 ibra edilmeleri

5- Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Ydnetim
Kurulu Uyelerinin secimi ile gérev siirelerinin tespiti

6- Bagimsiz Denetim Sirketi se¢iminin Genel Kurul’un
onayina sunulmasi
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7- Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal
Yénetim Ilkeleri geregince, Yonetim Kurulu Uyeleri ve
Ust Diizey Yéneticiler i¢in belirlenen "Ucretlendirme
Politikas1"' hakkinda bilgi verilmesi ve goriigiilmesi,
8- Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik huzur haklarmin
tespiti,
9- Yonetim Kurulunun kar dagitimu ile ilgili dnerisinin
goriisiilerek karara baglanmasi
10- Sirket Esas Sozlesmesinin 6. (Sermaye) maddesinin
kayitli sermaye tutar ve tavani izni siiresinin uzatilmast
icin Sermaye Piyasast Kurulu Bagkanligi ile Ticaret
Bakanligi’nca onaylanan tadil metninin Genel Kurul’un
onayina sunulmast
11- Sermaye Piyasas1 Kurulunun II-15.1 sayili Ozel
Durumlar Tebligi ¢ercevesinde hazirlanan "Sirket
Bilgilendirme Politikas1" hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi
12- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal
Yénetim ilkeleri geregince hazirlanan Sirketin "Bagis ve
Yardim Politikas1 "nin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi
13- Sirketin 2024 yili i¢inde bagis yapip, yapmadigi
konusunda Genel Kurul’a bilgi sunulmasi ve 2025
yilinda sirket tarafindan yapilacak bagislar i¢in {ist sinir
belirlenmesi
14- 2024 yili igerisinde yapilan iliskili taraf islemleri
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi
15-Sermaye Piyasasi: Kurulu’nun I1-17.1 sayil1 Kurumsal
Yonetim Tebliginin 12.maddesi kapsaminda Sirketin
ticiincii kisiler lehine verilen TRIK (Teminat, Rehin,
Ipotek, Kefalet )ler ile elde edilen gelir ve menfaatlere
iligkin Genel Kurul’a bilgi verilmesi
16- Kurumsal Y®6netim Ilkelerinin 1.3.6 ve 1.3.7 maddesi
kapsaminda Genel Kurul’un bilgilendirilmesi
17- Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’ nun
395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri i¢in yetki verilmesi,
18- Dilekler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da

vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.



OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazil1 oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iligskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan hazirlanan genel
kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:

Adresi:
(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI
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